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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje
maximo de avance por mes es el 40%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda
pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al
40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niumero: 41001592025 Cupos: 258 Servicio que presta: Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 07/02/2025 Periodo reportado: Del 01 al 31/07/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Garzéon N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion el Minuto de Dios de Garzén Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Felipe Trujillo Vanegas
Regional: Huila Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Garzén

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Irma Constanza Almario

INFORME DE OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EssI:Ll(J:il\:I:(E);‘ZSUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Se brindaron los servicios en el CDI Garrapifios garantizando 22 dias de atencién
del mes de julio.
Se realizo el diligenciamiento del RAM en el sistema cuéntame con los

258 usuarios que se atendieron en el mes.
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia 1. Registros de asistencia Mensual RAM
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las 2. Registro de coberturas atendidas

1 demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se 3. Metas sociales y financieras- mediante correo electronico 75%

encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas 4. Informe financiero -Radicado °
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion
y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y 5. Caracterizacion
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio.
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2.2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de

En el CDI Garrapifios se registré informacién Técnica, administrativa, financiera y
juridica acorde a la ejecucion del Contrato 41001592025. Dando inicio a la
atencion organizando y realizando la verificacion de documentos de los usuarios y
del talento humano.

1.Formato informe técnico de actividades mensuales

2,Certificacion de cobertura atendida
3, Metas sociales y financieras- mediante correo electrénico

Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el 4, Informe financiero 75%
Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia,
la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y
demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

Se informd mediante correo electronico a la supervisosar del contrato el dia
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el 10/07/2025 el ingreso de profesionales del equipo de PLAN DE INTERVENCION
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona COLECTIVA para jornadas formativas con padres de familia los dias 10 y
ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segtin 11/07/2025 en el CDI Garrapifios. Profesionales que ingresaron: ~ Jefe de 1 F | CDI GARRAPINOS 759
orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del enfermeria, Kiara Vanessa Bustos Gomez, Psicologos; Jennifer Alvarez - Formato personal ageno %
Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o Camacho, Matilde Lugo, Stefany Almario Losada.
derogue.
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades Durante los dias de atencion del mes de julio, no se permitieron actividades 1. Certificado del representante legal donde se evidencie el
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, proselitistas durante la prestacion del servicio. compromiso de abstencion en la participacion en proselitismo
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la y activades politcas
prestacion del servicio. 2. Acta socializacion Pacto de convivencia usuarios julio 75%
2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, |En el mes de julio se garantizd la aplicabilidad a los criterios de focalizacion a los
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia parala  |usuarios del CDI garrapifios. De acuerdo a la “Guia para la focalizacién de 1. Base de datos de usuarios donde especifique criterio de
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre  |usuarios de los servicios de Primera Infancia”. En este mes se presentaron siete focalizacion (Matriz de focalizacion).
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin (7) novedades de ingreso con criterio de focalizacion sisbén iv y (1) una con acta 2. Soportes de 75%
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion |de focalizacién en "formato visitas de focalizacion”. focalizacion
de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. Pantallazo informe al CZ de novedades participantes.
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de Durante los dias de atencion del mes de julio en el CDI Garrapifios se realizaron
seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, dos (2) seguimientos y supervisiones de las obligaciones contractuales por partes
documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y del ICBF. El dia 29/07/2025 profesionales de seguimiento a la ejecucion: Ruby
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el Fernanda Pefia Pérez acompariada por Neidy Silva Morales realizaron
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que |verificacion de la calidad de los servicios en el CDI Garrapifios dejando 1. Actas de visitas 75%
le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean constancia de que no se presentaron incumplimientos por parte de la EAS.
requeridas. Adicional, la profesional Yineth Constanza Garzén Villanueva, realizé verificacion

del componente financiero del contrato 41001592025 quedando constancia que

no se presentan incumplimientos por para de la EAS.
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del Se recibi6 asistencia técnica por parte del Centro Zonal Garzén en los siguientes 1. Evidencia fotografica asistencia Técnica ARL Positiva.
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de temas:
formacion, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y |1. Asistencia tecnica focalizacion por las Profesionales Universitarias de 2. Acta asistencia técnica Cz N.116 de fecha 18/07/2025.
demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Asistencia Técnica Carolina Amaya Diaz y Diana Paredes Romero del CZ Garzén Acta Plan de intervenciones colectivas PIC de fecha
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre |en el lugar "vamos a jugar"” calle 6 # 6-52 el dia 18/07/2025. 10/07/2025.
los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de 2. Asistencia Tecnica Plan de intervenciones colectivas PIC el dia 10/07/2025.
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos 3. Asistencia por parte de ARL DE POSITIVA primeros auxilios 17/07/2025. 5%
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de Lugar manila.
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités
técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, |La EAS cuenta con oficina en el municipio de Garzoén ubicada en el CDI
en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, Garrapifios carrera 2d#4-29 Barrio el minuto de Dios, donde reposa la
técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato informacion general y financiera del contrato. El soporte fue cargado al inicio del No aplica 75%
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los  |contrato.
requiera.

1. Plan de formacion a familias y cualificacion del talento

En el plan de formacion a familias se establece el cronograma para cualificar de humano,en lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la manera mensual sobre el lineamiento para la prevencion de violencias y el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e protocolo de actuacion ante alertas de amenaza. Durante el mes de julio se y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones
implementacion de los planes de acompaiiamiento y formacién a familias y realizé la formacion a familias el dia 13/07/2025. Procesos democraticos en ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el familia, "Promocion de la salud mental", se implementd la estrategia corrijo con derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del 75%

Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

amor con un microgrupo de padres de familia cuyos nifios y nifias requieren
fortalecimiento de pautas de crianza.

Para el Fortalecimiento del talento humano se realiz6 la formacion en Procesos
democraticos en familia entendidos como préacticas que fortalecen la
participacion, la escucha activa y la toma de decisiones.

ICBF.

2. Acta N. 110 de fecha 13/07/2025 Formacion a
familias,
Acta N. 106 de fecha 10/07/2025 microgrupo- practicas de
crianza-estrategia corrijo con amor
ActaN 116 de fecha de 25/07/2025 formacion a talento
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2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya
lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean
requeridos.

El dia 31/07/2025 la oficina de aseguramiento a la calidad del ICBF remitio el
informe de Visita de Inspeccion realizada a la CORPORACION EL MINUTO DE
DIOS DE GARZON los dias 15 y 16/05/2025. La subsanacion sera enviada
dentro los tiempos establecidos.

1. Informe visita de inspeccion
2. Comunicado con N. radicado

75%

202510300000227041 3. Formato registro
fotografico
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
119  |presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el No se presentaron situaciones atipicas en el mes reportado. No aplica 75%
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y
Ipae;sc?ir\‘/aasci?ﬁl %eenlzcs’iliznsg Z:Zf;r::’iéer]\sy%n:ztﬁ;?:zﬁzlr;trj\sayrtilc?ﬁariirg:f iggol:son oo Durante el mes de julio se informo a través de correo del dia 16/07/2025 el 1. Pantallazo de informe de accidente
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion i‘tfgi:’r\]aeoen e_l CDI Garre’zplnos de_ !a pamclp_ante ANTONELLA SERRANO " 2. FORMATO DE REPORTE DE PRESUNTOS
N N L o N . N quien presentd una lesion en su ojo derecho por el golpe de un objeto
12 de las \_/lolent:las contra nifias y nifios en primera |'nfanC|a yel Prot{)culo de lanzado por un compafiero durante el momento de juego libre. La nifia es HECHOS DE VIOLENCIAS, ACCIDENTES Y 75%
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos . . P FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS
en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que | 7251220 al hospital San Vicente de Paul en compafia de la madre de la DE PRIMERA INFANCIAF30 MO12. PP
los modifiquen, sustit d demas d tos definid | ICBF participante y auxiliar de enfermeria del CDI Garrapifios donde es valorada por 3. Soportes )
iquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el - |el personal médico y atendida por péliza. . Sopt
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -  |En el CDI Garrapifios se atiende en el marco de Enfoque diferencial de derechos 1. Reporte de Cuentame usuarios discapacidad.
UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de a tres (3) nifias y nifios con diagnéstico: Derek Andres Galindo Quintero Dx 5
13 Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién Hidrocefalia, Liam Santiago Bernal Gomez Dx. Autismo, Hernan Romero Evidencias fotograficas de las actividades realizadas en las 75%
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. Benavidez Dx. Autismo. UDS.
3. Acta N. 119 del 31/07/2025 atencion a discapacidad
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de
las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y , de
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de 1. Copia de oficios remitidos a las entidades territoriales.
la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). 1. Se realiz6 solicitud de articulacion con entidades territoriales: con EPS
14 SANITAS, para solicitud de priorizacipon de la atencién en salud a participante. CMD. 103 - 17/07/2025 EPS SANITAS 75%
Las articulaciones quedan en seguimiento para el mes de julio. CMD. 104 - 24/07/2025 ESE MARIA AUXILIADORA
CMD. 105 - 30/07/2025 Secretaria de salud municipal.
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico
al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia,
accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia,
asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
meqsualmente el 'Fokrmato de reporte dg presuntos hephos de w{olenm‘as, » Dur_ante el mes de julio se |pformo a trave_s_de correo del dia 16/07/2025 el 1. Pantallazo de informe de accidente
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o |accidente en el CDI Garrapifios de la participante ANTONELLA SERRANO 2 FORMATO DE REPORTE DE PRESUNTOS
el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de NARANJO quien presenté una lesion en su ojo derecho por el golpe de un objeto HECHOS.DE VIOLENCIAS, ACCIDENTES Y
15 violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se lanzado por un compariero durante el momento de juego libre. La nifia es " 75%

presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones
mencionadas anteriormente con los participantes de los servicios de atencion, la
EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del

conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario

trasladada al hospital San Vicente de Paul en compaiia de la madre de la
participante y auxiliar de enfermeria del CDI Garrapifios donde es valorada por
el personal médico y atendida por péliza.

FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE PRIMERA INFANCIAF30 MO12. PP
3. Soportes
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2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto
en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion
a la Primera Infancia del ICBFo los documentos que los modifiquen o sustituyan.

En el plan de formacién a familias se establece el cronograma para cualificar de
manera mensual sobre el lineamiento para la prevencion de violencias y el
protocolo de actuacion ante alertas de amenaza. Durante el mes de julio se ealizd

humano,en lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios
y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de

16 la formacién a familias el dia 13/07/2025. Procesos democraticos en familia, derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del 75%
"Promocion de la salud mental”, se implemento la estrategia corrijo con amor con ICBF.
un microgrupo de padres de familia cuyos nifios y nifias requieren fortalecimiento 2. Acta N. 110 de fecha 13/07/2025 Formacién a
de pautas de crianza. familias,
Acta N. 106 de fecha 10/07/2025 microgrupo- practicas de
corriin con amar.
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en Se realiz6 el pago al sistema de seguridad social en salud, Pensiones y Riesgos
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Laborales, de parte de cada uno de los colaboradores contratados por prestacion
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los de servicios y contrato laboral por parte de la EAS.
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de X X X .
47  |lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 1. Radicado de informe financiero 75%
. Durante el mes de julio se realizaron los pagos a los proveedores. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
18 2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de avance de ejecucion del contrato 75%
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio 2. Certifi th . °
. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores.
2.19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién - I . | ’ o
contractual, seguin la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de S_e realizo la soclallzaclop _|n|C|aI de_ los servicios segun Ia"'Gul_a de F_’amclpaclon
19 |Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés Cludada_na para los Servicios de Prlm_e_ra Infaljcla", y demas orientaciones No aplica 75%
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente establecidas por el ICBF, con las familias el dia 31/03/2025 y el soporte reposa en
contrato. la carpeta del mes de marzo.
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través de un plan de gestién de calidad de la atencion,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
20 Inspe_c_clon, Vlgllan_cla y Control, la a_plllcac_lqn del |nstryrnen_ts) de venflc_aplon de Se realiz6 la verificacion de las condiciones de calidad, autoevaluacion en el CDI No aplica 75%
cor_\dlclones d_e calidad, autoe_v_aluaclon, V|§|tas de venflc_'a}clon de conc_ilclones de Garrapifios durante el inicio de contrato. Pl o
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y
Guia Operativa del servicio correspondiente.
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la
péliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro |se realizo afiliacion a la péliza con la aseguradora SEGUROS DE VIDA DEL
21 |delos cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debid  |ESTADO S.A. No 61-68-1000001511, para los usuarios atendidos a partir del dia 1. Péliza aseguradora Seguros de vida del estado. 75%
conocer la ocurrencia del siniestro. 19/02/2025, No se realiz ninguna activacion.
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar
a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento
realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en el marco de
la Invitacién Publica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que
haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion
22  |vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de |No aplica. No aplica para la ejecucion del contrato 75%
los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al
supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que
componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
Jc;md'w' _r?spelctopa_ la d's‘ljofs'c'c.'n del b'?” |nr|nL.1ebIe don(:je se predstarg el servicio EI CDI Garrapifios presta el servicio en instalaciones de la corporacién del minuto N i
23 e atencion a la Primera ntancia (por_e]emp ©: con_tr_a'to © arren amlentg,' de Dios de garzon. La infraestructura cuenta con certificado de libertad y tradicion © aplica 75%
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo P
L o - cargados durante el inicio del contrato.
donde se acredite dicha condicion segun corresponda).
2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales En los dias de ejecucion del mes de julio se cumplié con las acciones derivadas 1. radicado de informe financiero Y Técnico contractual
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos |del contrato No 41001592025.
24  |vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 75%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

3.1. Eje de calidad
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3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente Para el presente contrato se cuenta con un total de 32 de profesionales quienes
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), cumplen con el perfil y la experiencia de acuerdo a la guia operativa del servicio
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, Centro de Desarrollo Infantil. Durante el mes de julio se presento la incapacidad
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion |de la agente educativa Elizabeth Manchola Garcia con cc. 55065469 con
del servicio. diagndstico trastorno de ansiedad generalizada a partir de 5/07/2025 al 1. Incapacidad agente Educativo
25 03/08/2025. Tiempo durante el cual ha estado cubriendo la incapacidad la 2. Hoja de vida 75%
docente Yazmin Flérez Vaquiro hoja de vida aprobada en el mes anterior. Se Agente educativo 3.
realiz6 la suspension unilateral del contrato de la Nutricionista Jessica Villota por Suspension unilateral del contrato.
incapacidad para integrarse en sus labores debido a
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en Se realiz6 proceso de induccién a un (1) agente educativo y la informacion basica
el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna gzllilt(i:czz (’\g'iss'g:y']Z'mg‘gggg?gf:&:ggg’ 'agseir::t;'n?)%::";osoﬁztg::elg'scos'

26 vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) diferentesydocumentos gineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, No aplica 75%
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, formatos entre otros) necesarios para la oj eralcién de Ios‘sfervicios los s;)goneé; ’
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la se cargaron el mes pasado p P y P
operacion de los servicios. 9 P .

No aplica No aplica
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la o

27 o e . . 75%
prestacion del servicio o bien adquirido.

No aplica en el mes reportado. No aplica.
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera

28 i i 75%

adecuada la prestacion de servicio
En el mes de julio en el CDI Garrapifios se realizé apertura de buzén los dias 11
3.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y y 25/07/2025 sin encontrar novedades y/o observaciones. 1. Soportes de apertura del buzon en las UDS.

29 |respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco 75%

de la ejecucion del objeto contractual
Se realiz6 la verificacion de los equipos de medicion en el mes anterior. No aplica
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el
30 |cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones 75%
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
Se cuenta con un registro de los documentos utilizados para la operacion del No aplica
servicio.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del o

31 PRI N H : 75%

servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.
3.2. Eje de seguridad de la informacion
La EAS certifico el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién en
3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos los CDI Garrapifios enmarcada en la normatividad interna del ICBF vigente en
2.1 Lertl pir €9 oYy ! virtud de la ejecucion del objetivo del contrato 41001592025. . .

32 correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa No aplica 75%
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

El talento humano nuevo cuenta con contrato, es conocedor de ello lo cual se
encuentra firmado, con soportes de: Contrato, confidencialidad, tratamiento de

33 3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera  |gatos y autorizacion generar certificado de inhabilidad, los soportes fueron 1. Formato de autorizacion de uso de imagen de particpantes 75%
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. cargados de acuerdo a novedades presentadas en cada mes. nuevos.
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad |No se presenté ningun hecho de incidencia en el riesgo de seguridad de la

34 [0S materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la informacién en el periodo reportado. No aplica 75%
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el plica. °
marco de la ejecucion del contrato

L . . . Se cuenta con el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado en
15 3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante | .a4a UDS, a la fecha no se presentd ningtn evento. No aplica 75%

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
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3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la

La EAS, cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo la sefiora
Martha Estella Ramirez De Falla identificada con la cédula de ciudadania
26.491.149 que cumple con el perfil establecido, garantizando el cumplimiento de

1.Certificacion de designacion del Representante de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (F26.G7.ABS Formato

36 norma que adicione, modifique o sqstltuya y garantice el culmplmln'ento de obligaciones contractuales. Certificacin del Representante de Seguridad y Salud en el 75%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o Trabajo)
convenio y la normatividad vigente. d
332P \a identificacion d Ji I 16n de ri EI CDI cuenta con una Matriz de Peligros Evaluacién Valoracién Riesgos v1 la
" _rese_n’tar a identificacion de peligros, valoracion de riesgos y . cual se actualizé en el mes de julio con profesionales de la ARL Positiva. .
37 determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud No aplica 75%
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.
3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la . . o
& ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. No aplica en el mes reportado. No aplica. 5%
Durante los dias de atencion del mes de julio se suministré EPP: Tapabocas,
3.3.4 Sl_Jmlnlstrar alos colaborador_e's vinculados para _Ia ejecucion de_l co_n'trato 0 |guantes y gorros al talento humano de los CDI Garrapifios. 1.F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP .
39 convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de 75%
sus actividades.
3.4. Eje ambiental
Se implementaron estrategias para el ahorro de agua, energia, uso del papel,
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, manejo adecuado a los residuos como las cascaras de las frutas entre otros que
40 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del sirven para para el abono de la huerta de acuerdo con la politica ambiental en el No aplica 75%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. CDI.
Para el presente contrato, no requerimos autorizaciones ambientales.
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas No aplica
4 para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los plica. 75%
requerimientos establecidos en dichos documentos.
Se toman medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
. . . . productos de aseo para la limpieza en cada uno de los CDI. Se diligencio el
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo N ) P N .
e L N " . |formato Manejo Seguro de Sustancias Quimicas con soportes, tales como: Matriz . o
42 |adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; I, > ) o H . ; No aplica 75%
N N de compatibilidad, inventario de productos quimicos, hojas de seguridad, lista de
de acuerdo con la normatividad vigente. N n oL 3
chequeo manejo seguro de sustancias quimicas (F35.G7.ABS Formato Manejo
Seguro de Sustancias Quimicas) en el inicio del contrato.
' . . : - Se adoptaron las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion |final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generaron durante la _
43 |final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato en el formato F37.G7.ABS Formato Certificacion Manejo No aplica 5%
ejecucion del contrato. de Residuos Especiales y Peligrosos.
Durante el mes se implemento el plan de saneamiento con los programas de
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los |limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
4 programas de Ilmplezg y desinfeccion, manejo de residuos, control de p_Ia_gas y apasteclmlento/sumlms!ro de agua pot_able, de acue_rt!o con Ig nor_r’natlwdad 1.F40.G7.ABS Formato Registros Plan de Saneamiento 75%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente en cada uno de los CDI. Asi mismo, se realizé la fumigacion de los
vigente. espacios el dia 11/02/2025 quedando actualizada la certificacion y con soporte en
la carpeta de ese mes.
Se implementaron practicas ambientales en la reutilizacion a los empaques
45 |3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. |amigables y el respectivo registro de la informacion en el formato F34.G7.ABS No aplica. 75%
Formato Certificacion Productos, F33 G7.ABS Empaques y Materiales Amigables.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de En el CDI no se maneian ni se preparan alimentos que requieran trampa de
46 |tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el ) prep q q P! No aplica. 75%

manejo adecuado de los residuos generados.

grasas y se da uso adecuado a los residuos generados.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
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2.La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad segun corresponda el
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

Se garantizaron las condiciones necesarias para dar inicio al servicio durante la

&2 ejecucion del contrato. Para este mes reportado no aplica. No aplica. 5%
2.1. Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente
a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la
composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o
48 madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se No aplica en el mes reportado. No aplica 75%
debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a
atender.
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION D
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
Se cuenta con una Unidad de servicio modalidad Instucional CDI Garrapifios, 1. Certificado de coberturas atendidas
para el mes de julio se brindé atencion a 258 participantes cumpliendo con la 2. Metas sociales
cobertura total del 100%. 3. RAM
4. Caracterizacion del servicio
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios,
en el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro
Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a
49 los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico 75%
de la modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de atencién, en cuanto
a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.
2.1.2 Realizar |a atencién de los participantes conforme a la distribucion de UDS, |Para el mes de julio se brindd atencion de 258 participantes cumpliendo con la 1. Certificado de coberturas atendidas
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas: SERVICIO |cobertura total del 100% 2. Metas sociales
(CDI') UDS (CDI GARRAPINOS) CUPOS (258) MUNICIPIO ( 3. RAM
50 |GARZON-HUILA) 4. Acta de revision del Ram 75%
Durante el mes reportado se garantizé que los servicios fuesen gratuitos a los
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. PARAGRAFO: |usuarios inscritos y familias de los CDI Garrapifios durante el inicio del contrato.
Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar
aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto
51 en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del No aplica 75%
servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién
o retirarlo de este.
En el CDI se desarrollaron estrategias que permitieran la adaptacion de las nifias
. . L y nifios como: el dia de la bienvenida, rimas con movimiento, habitos y estilos de . ) - .
52 2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes ||iqa saludables a través de ejercicios corporales, experiencias de literatura y arte. 1. Evidencias de las actividades para promover permanencia 75%

en la UDS.

de participantes

Obligaci del C

p de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
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2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

1.Se verifico la existencia del registro civil de las nifias y los nifios que ingresaron
y se encuentran en las carpetas resguardados en el CDI Garrapifios.

2. Se realizé andlisis de la ficha de caracterizacion de los participantes y sus
familias. Se diligencio ficha de caracterizacion sociofamiliar v2.

3. Se realiz6 articulacion efectiva con entidades territoriales: se realizé
articulacion intersectorial con las siguientes entidades: con secretaria de salud
para apoyo a formacién a talento humano. Se realizé solicitud de articulacion con
entidades territoriales: EPS SANITAS para la priorizacion de la atencién por

con el registro civil, y las acciones realizadas para quienes no
lo tienen. para este mes de JULIO no se presentan
situaciones.

2.Avances de la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar.

3. Oficios de articulacion interinstitucional y evidencias
fotograficas.

- CMD. 103 - 17/07/2025 EPS SANITAS

- CMD. 104 - 24/07/2025 ESE MARIA AUXILIADORA

- CMD. 105 - 30/07/2025 Secretaria de salud municipal.

53 |establecidas en la Guia Operativa seguin corresponda el servicio, y las demas |especialistas. R " 75%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF, 4. S iz6 i6 izacio i i ifi 4.Pacto de convivendia.
. - Se realizé construccl_on y actualizacion del pacto de convivencia con las nifias y 5. Formaciones a familias.
nifios en el CDI Garrapifios. - Acta N. 110 de fecha 13/07/2025 Formacion a familias
2. Durante el mes de julio se realiz6 la formacion a familias el dia 13/07/2025 en - Acta N. 106 de fecha 10/07/2025 microgrupo- practicas de
los temas Procesos democraticos en familia, "Promocion de la salud mental”, se crianza-estrategia corrijo con amor
implemento la estrategia corrijo con amor con un microgrupo de padres de familia 6. Reporte de formacién a familias.
cuyos nifios y nifias requieren fortalecimiento de pautas de crianza. 7. Acta de verificacion del comité de control social
6. Se realiz el registro de formacion a familias en el sistema cuéntame durante el
mes de julio.
2.2.2.Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del |En el de julio se organizé el plan de sensibilizacion de prevencion de violencias
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de |para la formacion a familias dejando para cada mes un tema a desarrollar. Se Formaciones a familias.
54 violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los |realizé la formacion a familias el dia 13/07/2025. Procesos democraticos en - Acta N. 110 de fecha 13/07/2025 Formacion a familias 75%
servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, |familia, "Promocion de la salud mental", se implemento la estrategia corrijo con - Acta N. 106 de fecha 10/07/2025 microgrupo- practicas de
resignificaciéon o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el [amor con un microgrupo de padres de familia cuyos nifios y nifias requieren crianza-estrategia corrijo con amor
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias |fortalecimiento de pautas de crianza.
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
2.2.;% La EAS debgré .garantizar que su talepto hufngno se acoja a los protocolos y 1. Acta de formacion Talento humano N.116 de fecha
realice las capacitaciones, talleres o deméas actividades que desde el ICBF se Enel de iulio se socializé sobre: Promocion de la salud mental” con el 25/07/2025
55 |sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual n & mes de . . 75%
i - . RStsuen ¥ talento humano.
en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.
Obligaci del Comp de Salud y Nutricién
Para el servicio CDI Garrapifios, que ejecuta el presente contrato, se realizaron
las siguientes acciones en el componente de salud y nutricion: 1. Reporte CUENTAME generado por la EAS con registro de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
1. Todos los participantes cuentan con el soporte de la (SGSSS).
afiliacion a salud; en el CDI 258 participantes tiene su EPS del municipio de 2. ActaN. 109. De fecha 13/07/25 Salud Y Nutricion
Garzon. 2. En el mes de julio en el CDI Garrapifios se Formacion Familia; Acta N. 112. De fecha 18/07/25 Salud Y
promovié El mercado inteligente, Menus sencillos, completos y econémicos con u_u}ricién, Acta N. 113. De fecha 18/07/25 Salud Y Nutricion
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - |familias y participantes y talento humano. 3_'?;')0“8 CUENTAME generado por la EAS con registro de
56 -Estandare;s- establepldas en el la Guia Opleranva'se.gun correqunda gl servicio, - L . . consulta de valoracion integral en salud (control de 75%
y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas . 3. Se realizo la verificacion de la asistencia del control de -
expedidas por el ICBF. crecimiento y desarrollo para los participantes del CDI logrando un 100% de crecimiento y desarrollo)
controles al dia. 4. Reporte CUENTAME generado por la EAS con reporte de
4. Se realiz6 la verificacion del esquema de vacunacion completo segun la vacunacion de acuerdo con la edad de fecha.
edad de cada participante y desarrollo para los participantes del CDI logrando un 5.
100% de vacunas al dia. Reporte toma nutricional.
5. En el CDI Garrapifios se realizo la toma de medidas 6. Registros PSBy BPM
antropométricas a los nifios y nifias de acuerdo al mes de ingreso. No se 7. Formato de seguimiento estandarizacion
registran brotes relacionados con enfermedades prevenibles de igual manera no tres tiempos de alimentacion.
i n o "
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el
plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Se elaboro el plan de saneamiento basico con su respectivo radicado en el mes
Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y de febrero, asegurando el cumplimiento de los programas de limpieza y
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua 1.Formatos de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
57 - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, potable y control de plagas y vectores. Asimismo, se realizaron verificaciones en solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de 75%

preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la modalidad o
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

el servicio para garantizar que se cumplan las condiciones necesarias que

aseguren la calidad e inocuidad de los alimentos, en concordancia con la

normatividad vigente y la Guia Técnica del componente de alimentacion y
nutricién del ICBF.

plagas y vectores.
2. Evidencia de buenas practicas de manufactura - BPM.
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Se cuenta con venticinco ciclos de menu aporbados por el CZ siguiendo los

1. Registro documental y fotografico de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA (listas

58 5 D " i A lineamientos establecidos en la Guia Técnica del componente de alimentacion y " 75%
descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los I, P de mercado firmadas) mensual.
. L nutricién del ICBF. Los soportes se cargaron en el mes junio. . y .
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o 2. Registro fotografico de almacenamiento y rotulado de
sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio alimentos.(mensual)
de Primera Infancia segun corresponda
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias .
P . " ) 1. Actas de entrega de los alimentos por parte de la EAS a a
preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad - . e N N . .
" y . : - |Durante el mes de julio se llevé a cabo la entrega de la Racién Preparada 3 UDS, con fecha y firma de recibido a satisfaccion de lo
y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend |- Y i y ; : N y
. N N " ) tiempos de alimentacion conforme al ciclo de menu establecido para cada tiempo relacionado. o,
59  |aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas . - N o 75%
Lo h N - de comida, utilizando los alimentos aprobados por el centro zonal, segtn las
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas | o L . . .
Y 4 VAR JRR N fichas técnicas definidas por el ICBF. 2. Registro fotografico de almacenamiento y rotulado de
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la "
i . alimentos
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. . R
3. Formato de seguimiento estandarizacion tres
tiempos de alimentacion.
2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de o . X
alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos |NO se presentaron actualizaciones en los proveedores de alimentos ni en la
60 |sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios No aplica 75%
cambie algtin proveedor. durante el periodo establecido. Se mantiene el cumplimiento de los lineamientos
definidos por el ICBF.
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el |Se llevé a cabo una sesién de educacién alimentaria y nutricional dirigida a los - .
X - ) Lo N . . - 1. Plan de educacién alimentaria
marco de la Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion en Seguridad |padres de familia del CDI con el propdsito de fortalecer el conocimiento sobre el 2. Acta N. 109. De fecha 13/07/25 Salud Y
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias mercado inteligente, mercado Menus sencillos, completos y econdmicos s . A L o,
61 . N A . ‘e . AP " N . . : Nutriciéon Formacién Familia; Acta N. 112. De fecha 18/07/25 75%
saludables, segun lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion |Ademas, se brindé orientacion sobre alimentacion saludable en la infancia a o
s o 5 L . " : Salud Y Nutricién, Acta N. 113. De fecha 18/07/25 Salud Y
y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que |través de la actividad aprendamos a elegir lo que comemos diferencia entre PPN
i . . . . o Nutricién Nifios.
lo modifique o sustituya. alimentos saludables y ultra procesados a través de juegos de salto y seleccion.
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos Durante el mes de julio se llevo a cabo la entrega de la Racion Preparada
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y requisitos conforme al ciclo de menu establecido para cada tiempo de comida, utilizando los ‘e P . o,
62 - L " N : " " , y - L 1 Acta 109 de formacion y acompariamiento a familias. 75%
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion alimentos aprobados por el centro zonal, segun las fichas técnicas definidas por el
suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de ICBF.
atencion.
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de En el mes de julio, se llevo a cabo la toma de medidas antropométricas e
- . " " N . . 1.Formato de captura de datos antropométricos.
acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional correspondientes de acuerdo al ingreso y con la activacién de ruta para infantes o L A
o P h - . N - N I 2.Reporte seguimiento nutricional cuéntame
de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema pertenecientes al CDI identificados con riesgo de desnutricién aguda moderada A L L . .
d L s PP P " . . i A . N 3.Plan de intervencion nutricional y colectivo segtn los
e seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los segun el estado nutricional de cada participante, siguiendo los lineamientos " o . o,
63 L o N A . > A resultados obtenidos en el seguimiento nutricional. 75%
programas de los procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen establecidos en la Guia Técnica Operativa del Sistema de Seguimiento 4. Soporte de activacion de rutas
o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del Nutricional. - Sop
> N y ; - . 5. Reporte CUENTAME del cargue de los datos
servicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para este fin y antropometricos
sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. P
2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para |Durante el mes de julio, se mantuvo contacto directo con las entidades de salud,
la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda |garantizando el acceso oportuno a la atencion requerida y facilitando la activacion
64 de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad |de rutas de manejo nutricional y médico segun cada caso. Se gestionaron No aplica 75%
o

con las orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas
por el ICBF

remisiones a los servicios especializados cuando fue necesario y se realizd
seguimiento a la evolucion de los nifios y nifias identificados con riesgo de
desnutricion aguda.
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2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con
los resultados de la clasificacion antropométrica de los participantes y segun lo
sefialado en la guia operativa del servicio que corresponda.

En julio, como parte del seguimiento nutricional, se promovié la alimentacion
saludable mediante estrategias educativas dirigidas a familias y padres de familia
de nifios con estados nutricionales de atencion. Se reforzaron temas como el
mercado inteligente, la adecuada preparacion de alimentos y la prevencion de
enfermedades nutricionales. El plan de intervencion se cargé en el mes de mayo.

No aplica.

75%

66

2.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion
en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en
las EAS.

No aplica en el mes reportado.

No aplica

75%

67

2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016
y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO.
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.

No se realizd la recopilacion y comunicacion de la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, por que
no se identificaron casos de desnutricion aguda moderada y severa.

No aplica

75%

68

2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del
contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

No se presentaron casos de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETAS)
durante el periodo reportado. En caso de que se identifique algun evento de este
tipo, se procedera a notificar de manera inmediata a la autoridad en salud
competente y al supervisor y/o interventor del contrato, conforme a los
lineamientos establecidos.

No aplica

75%

Obligaciones relacionadas con la recepci6 | i inistro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

69

2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.

Se radicaron las actas con los responsables del punto de entrega del CDI
Garrapifios durante el inicio del contrato.

No aplica

75%

70

2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las
nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En
ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar
o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.

En el mes de julio se utilizaron los Alimentos de Alto Valor Nutricional
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro
de la alimentacion a las nifias y nifios participantes en el CDI.

1. Formato de entrega Unidades ejecutoras.

75%

4l

2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con
lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

El 17/07/2025 se recibié Alimento de Alto valor nutricional AAVN mediante un (1)
acta de entrega para periodo consumo agosto con nimero de acta 2140193. Con
un total de 325 bolsas de bienestarina AAVN. 75 bolsas de bienestarina vainilla
con nimero de lote 2146396 con fecha de vencimiento 16/12/2025, 250
bienestarina mas natural con nimero de lote 2137780 de fecha vencimiento
15/11/2025. Se recibid teniendo en cuenta medidas de bioseguridad y se
elmacend en un espacio que cumple con los requerimientos de almacenamiento.

1. F1.P5.PP Formato Control de inventarios Alimentos de Alto
Valor Nutricional v4

2.Acta de recibo del AAVN

3. Registro fotografico almacenamiento AAVN

75%

72

2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar
las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

No se reportaron saldos durante el mes de julio. Sin embargo, se deja una reserva
en el CDI de seis (6) bolsas de bienestarina AAVN natural.

No aplica

75%
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2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las

Se entreg6 a las unidades ejecutoras del CDI garrapifios: 97 bolsas de
bienestarina AAVN mas natural con nimero lote 2130469 2136656 fecha
vencimiento 7/10/2025 y 2136656 fecha vencimiento 06/11/25. Asi mismo,
salieron 258 bolsas de bienestarina para participantes distribuidas de la siguiente

1. Formato de entrega de AAVN a unidades ejecutoras

2. Formato entrega

73 unidades ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, manera: 25 bolsas lote 2130469 fecha de vencimiento 07/10/2025, 133 bolsas lote a participantes. 75%
para evitar su deterioro. 2136656 fecha vencimiento 06/11/2025, 100 bolsas AVVN sabor vainilla lote
2136125 fecha de vencimeinto 02/11/2025.
El 17/07/2025 se recibié Alimento de Alto valor nutricional AAVN mediante un (1)
acta de entrega para periodo consumo agosto con nimero de acta 2140193. Con 1. F1.P5.PP Formato Control de inventarios Alimentos de Alto
2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el  |un total de 325 bolsas de bienestarina AAVN. 75 bolsas de bienestarina vainilla Valor Nutricional
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos ~ |con numero de lote 2146396 con fecha de vencimiento 16/12/2025, 250 2. Formato de entrega de AAVN a unidades ejecutoras
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, bienestarina mas natural con nimero de lote 2137780 de fecha vencimiento 3. Formato de entrega a participantes
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas 15/11/2025. Se entregd a las unidades ejecutoras del CDI garrapifios: 97 bolsas 4. Informe de AAVN
74 responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad ~ |de bienestarina AAVN mas natural con nimero lote 2130469 2136656 fecha 759%
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio vencimiento 7/10/2025 y 2136656 fecha vencimiento 06/11/25. Asi mismo, °
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los salieron 258 bolsas de bienestarina para participantes distribuidas de la siguiente
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez manera: 25 bolsas lote 2130469 fecha de vencimiento 07/10/2025, 133 bolsas lote
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de 2136656 fecha vencimiento 06/11/2025, 100 bolsas AVVN sabor vainilla lote
influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega. 2136125 fecha de vencimeinto 02/11/2025. Se deja una reserva en el CDI de seis
(6) bolsas de bienestarina AAVN natural.
El Alimento de Alto valor nutricional AAVN es transportado a las unidades 1. Acta de recibo de AAVN al punto de entrega.
ejecutoras y de servicio en condiciones adecuadas que garantizan la inocuidad
75 2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras del AAVN. 2. Evidencias fotograficas del almacenamiento en el punto de 75%
o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. entrega °
No se recibid asistencia técnica en Bier No aplica
2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
76 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de 75%
Alto Valor Nutricional.
Se realizo la verificacion sobre el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor 1. Actas de comité de control social N.98 de fecha 02/07/2025
2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso  |Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. Ingresaron el dia en donde se verifique las condiciones de los AAVN
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas |02/07/2025 integrantes del comité de control social para verificar las condiciones
77 |por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de 75%
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
parte del ICBF.
No se presentd ningun requerimiento por parte del ICBF. No aplica.
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
78 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y 75%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
No aplica No aplica
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
79 |redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes 75%
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional.
2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la No aplica No aplica
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
80 Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya 75%
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria.
2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta No aplica No aplica
81 (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor 75%

Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF.

Obligaciones del C i ivos y P




PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. En el CDI donde se presta el servicio se cumple con las condiciones de la
planta fisica establecidas en las especificaciones para las areas educativa,
recreativa, administrativa y de servicios. Se ambientan espacios pedagdgicos
seguros y coherentes con las necesidades de los participantes.

2. Se cuenta con plan de inspeccién a la infrestratuctura, registro de inspecciones
planeadas.

3. Se realizo el registro fisico de novedades de las situaciones especiales que se
presentaron con las nifias, nifios.

4. Se realizaron las novedades de afiliacion a la péliza de seguro contra
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1, Evidencias de los espacios del CDI.
2, Registro de novedades de las situaciones especiales que
se presentan con las nifias, nifios.
3. poliza de seguro contra accidentes.

4. Evidencias Plan de gestion de riesgos de
accidentes y desastres.

82 accidentes para todos los usuarios atendidos en el mes de agosto. 5%
5. Se cuenta con un plan de gestion de riesgos de accidentes y plan de
emergencias con acciones a desarrollar en casos de eventualidades. En el CDI se
implementan estrategias de mitigacion de riesgos y revisiones periodicas de los
elementos de emergencias (extintores, camillas, botiquin)
2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura
83 autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva EI CDI cuenta con una infraestructura autorizada por el ICBF. No aplica 75%
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del A la fecha no se presentaron novedades. plica. °
contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF
2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las
84 |obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de |No aplica No aplica 75%
inmuebles, cuando aplique.
85 2.6.4 Entregar medle‘mte acta Iq infraestructura propiedad del ICBF‘ objeto de No aplica No aplica 75%
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique
. . N . e s 1. Se implement¢ el plan de gestion de riesgos de accidentes y situaciones que
26.5. La EAS ‘debe garantlzalt !as acciones encaminadas ? la identificacin, : afecten la vida o integridad de las nifias y los nifios y plan de emergencia del CDI
reduccién de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias | o isos ' Se realizd afiliacion a la poliza SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO
qug afecten la V'd.a, e integridad fisica de nlflas. n|n0§ y mujeres ‘ylpersunas en con nuimero 61-68-1000001415 de todos los usuarios nuevos inscritos al contrato 1.Evidencia de la implementacion plan para la gestion de o,
86 |periodo de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que 41005872024 riesgos de accidentes. 75%
corresponda v 1a Guia Orientadora Pa'a la Geshlon del Riesgo er'1 a l?nmer‘a 2. Se realiz6 seguimiento de los usuarios durante la semana de receso, dejando
Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones registro en formato de novedades especiales. Es de mencionar. que no se
y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. prgsentaron accidentes. P - -a
- . P, En el CDI se cuenta con los materiales de inventarios de muebles por
2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y clasificacion de fuentes y usos, organizados en los sitios de funcior?amiento Se
87 usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos . . . . " ey No aplica 75%
N " L N diligencié el Formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. Ny s
vigente al inicio del contrato.
- " . N . En el CDI se cuenta con los materiales de inventarios de muebles por
2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de clasificacion de fusntes y usos, organizados en los sitios de funcio:amiento Se
88 |dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del diligencié el Formato F3.G10 ’PP Formato Inventario de Dotaciones, versio.n No aplica. 75%
contrato, garantizando el buen uso de los mismos vigznte al inicio del contréto . i
2.6.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el
89 deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza julior al No aplica No aplica. 75%

supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la
terminacion del contrato.
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90

2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima versién o el
documento que la modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

Se diligenci¢ el Formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version
vigente al inicio del contrato.
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No aplica.

75%

91

2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,
en su Ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato

No aplica

No aplica

75%

92

2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los
bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

Se diligenci¢ el Formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version
vigente al inicio del contrato.

No aplica

75%

93

2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién
vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte
este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
Regional cuando aplique.

No aplica

No aplica.

75%

9

2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Los elementos que se encuentran en el CDI son utilizados exclusivamente para
el cumplimiento del objeto del contrato.

No aplica.

75%

95

2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad
y participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

En el CDI Garrapifios donde se atienden usuarios en discapacidad se garantizan
la accesibilidad y participacion de las actividades programadas

Evidencia fotografica de ajustes a la unidad de servicio con
accesibilidad para los participantes con discapacidad.

75%

96

2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

No aplica en el mes reportado.

No aplica

75%

97

2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar
los bienes de dotacién a adquirir.

Se diligenci¢ el “Formato de Identificacién de Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente al inicio del contrato.

No aplica

75%

98

2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su dltima version,
frente a la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos
de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de
los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos:
a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b.
cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c.
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién
a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

No aplica.

No aplica

75%
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2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan
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& con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la No aplica No aplica. 5%
compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de
Servicio -UDS vy las correspondientes facturas
Obligacit del Comp Proceso Pedagogi
Durante la ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades en cada
CDI:
1. Se cuenta con un proyecto pedagégico con enfoque humanistico, ecolégico y
con enfoque diferencial de derechos. En el mes de julio se trabaj6 desde el
proyecto mi territorio, mi identidad, incorporando elementos culturales y
reconocimiendo la diversidad cultural del Pais. 1.Proyecto pedagogico
2. Se realiz6 planeacion y ejecucion de experiencias significativas teniendo 2.Planeacion pedagogica
en cuenta los momentos metodolégicos, para cada uno de los grupos de atencion
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad y para todos los usuarios atendidos. 3. Evidencia de las acciones de cuidado
100 |-Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y 3. Se promovieron 4. Evidencia ambientes enriquecidos. 75%
las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. acciones de cuidado a través de la estrategia de la mano, relacionadas con las 5. Seguimiento al desarrollo infantil-Observadores, escalas
rutinas de ir al bafio, cepillado de dientes, entre otras practicas de higiene con las de valoracion del desarrollo y actas de socializacion a padres.
nifias, nifios y familias. 6.Actas de reflexion pedagégica N. 115 de fecha 25/07/2025.
4. Se garantizo la creacion de ambientes enriquecidos basados
en los gustos de las nifias y nifios por: el juego, los seres vivos observados en el
CDlI, el dia de las madres.
5. Se realizé la aplicacion de la escala cualitativa del desarrollo a seis (5)
participantes, evidenciando que no presentan alertas en su desarrollo. Asi mismo,
" RO o L DA
. . . ’ : . . Se realizaron acciones encaminadas a garantizar que las nifias y nifios transiten a
2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al Ja educacion formal en el afio 2026.
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia
. Onentgdora para el_ transito de los nifios y nifias desd_e' los Programas de atencion 1. Acta sensibilizacién padres de familia N. 120 de fecha .
01 |ala Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento 75%
o - " - o A 31/07/2025.
que la modifique o sustituya, en articulacién con las familias, Instituciones
Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia
Operativa del servicio correspondiente.
Obligaci del Comp Talento Hi
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares-  |En el periodo reportado se da cumplimiento a fas condiciones de calidad,
establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las deméas estandares de acuerdo a la guia operativa de la modalidad Institucional y
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. direccionamiento en cuanto a la ejecucion del contrato 41001592025.
1. El talento humano contratado para el servicio cuenta con hoja de vida
1 Repors gl cuntame cl oo humanocontaad
- b . - e 2. Acta N. 116 de fecha 25/07/2025 acta formacién TH.
Catalina Bermeo en el CDI Garrapifios quien continda su proceso de cualificacién 3 Evidencias bi
N i . .Evidencias bienestar TH
(estudios universitarios) en convenio con el ICBF. 4. Soportes incapacidad-acta suspension contrato nutricionista
2. Se dio cumplimiento al plan de cualificacion para el talento humano .
102 socializando el dia 25/07/2025 Procesos democraticos en familia, "Promocién de 75%

la salud mental”
3. Se promovieron experiencias de bienestar para el talento humano teniendo
como eje principal la cultura del territorio.

4. Durante el mes de julio se presento la incapacidad de la agente educativa
Elizabeth Manchola Garcia con CC. 55065469 con diagnéstico trastorno de
ansiedad generalizada a partir de 5/07/2025 al 03/08/2025. Tiempo durante el
cual ha estado cubriendo la incapacidad la docente Jazmin Flérez Vaquiro. Se

realizé susnension unilateral del contrato de la nutricionista Yesica Villota debido

5. Contratos TH contratado julio.
6. Soportes de seguridad social.
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2.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,

Se contintio con la incorporacion de cinco (5) madres comunitarias y/o agentes
educativos ( Elizabeth Manchola, docente P-1, Beatriz Eugenia Garzon, docente
P1, Rosario Naranjo, docente P1, Leidy Johana Bonilla, docente perfil 2, Maria

No aplica

103 |padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara |Carolina Alvarez, auxiliar pedagdgica) que se encontraban vinculados en las UDS 75%
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte |due han transitado a otros servicios de educacion inicial en el marco de la
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera |atencion integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual
ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. Operativo. Se cargo el soporte al inicio del contrato.
2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que . .
. N iy . M No aplica para el contrato. Sin embargo, para el presente contrato contamos con
presenten discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de A PR Lo ™ . .
104 o N - L el apoyo del psicélogo Juan Pablo Sanchez para el acompafnamiento de 1. Acta formacién de familias discapacidad. 75%
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las e B L e
IR P educacion inclusiva a los nifios y nifias en el CDI.
experiencias pedagogicas.
2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos juliores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Se cumplié en lo establecido de acuerdo a la cldusula contractual. Para
105 Operativas Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El contratacion del talento humano contratado para ejecucion del contrato No Radicados de informes financiero y contractual. 75%
supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificara 41001592025.
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse,
en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en
el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no
L hlacianal ind L i A
Obligaciones del C inistrativo y de
Durante el mes en ejecucion se realizaron las siguientes actividades:
1. La corporacion cuenta con una misién, vision y valores como parte de las
estrategias organizacionales.
2. El talento humano del CDI cuenta con contratacion vigente de acuerdo . . . .
a la normativa. 1, Plan de Gestion de la Calidad en la Atencién actualizado.
2, Reporte cuéntame de participantes
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares-  |2-Se registré la informacion de los 258 usuarios en la plataforma cuéntame. De 3. Copia del directorio completo y actualizado con |a
106 |establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas  [igual manera, en Ia oficina reposan las carpetas de informacién dz los padres, |as mades o los adultos 75%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 3. Se actualizé el directorio completo de los usuarios atendidos en el mes responsables de las nifias, los nifios de la UDS.
reportado. 4. Actas de apertura de_ buzén de PQR
4. Se realizé la construccion del plan de calidad del CDI, se 5. Actas de contral social mensual N. 06 - 21/07/2025
realizé la apertura del buzén PQRSF el dia 11/07/2025 y 25/07/2025 sin presentar
novedades. 5. Se realizé verificacion
de los servicios de atencion por parte del comité de control social de acuerdo al
plan de accién establecido al inicio del contrato El dia 21/07/2025 con el objetivo
107 2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el No aplica en el mes reportado. No aplica. 75%

supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.

Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
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2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y empr imientos agroali i0S que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad.

Se cumplié el 30% de compras locales en el mes reportado y fue relacionado en
el informe financiero.

1. Informe Financiero del periodo.

2. Listado de proveedores : Nombre del proveedor, nit del
proveedor, grupo de alimentos que provee, registro sanitario,
concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccion y
teléfono.

3. Formato de Seguimiento Compras Locales

75%

109

110

2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a
los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Ultima version
del formato de seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para
su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor
y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los participantes
y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado
para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y
Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de
Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

Se realizo el pago de los productos adquiridos a los proveedores pequefios, de
agricultura campesina, familiar y comunitaria.

Se realizo el registro y actualizacion en las plataformas tecnolégicas con los datos
de los participantes, se espera la activacion del usuario.

1. Informe Financiero del periodo.

2. Listado de proveedores : Nombre del proveedor, nit del
proveedor, grupo de alimentos que provee, registro sanitario,
concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccién y
teléfono.

3. Formato de Seguimiento Compras Locales.

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
sistema de informacion.

75%

75%

11

2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el
registro y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, los datos de: Razoén Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Se realizo registro y actualizacion de la informacién en las plataformas
tecnoldgicas con los datos del representante legal, se espera la activacion del
usuario.

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
generado por sistema de informacion.

75%

12

2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales
aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del contrato, servicio
contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de
acuerdo con la documentacion generada contractualmente.

Se envio la solicitud para la sincronizacion del contrato y activacion de los
usuarios, auxiliares administrativos que manejan el sistema cuéntame al inicio del
contrato.

No aplica

75%

113

2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS.
La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la
UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geogréaficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

Se realiz6 la solicitud de actualizacién de la UDS a la administracion del sistema
de informacién cuentame al inicio del contrato.

No aplica

75%
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2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

No aplica.

No aplica para la ejecucion del contrato

75%

115

2.10.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la
fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de
los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos
personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares
definidos por el ICBF.

Se presentd en el comité técnico operativo inicial los datos actualizados de las
UDS, manteniendo el cddigo de la UDS y reportando la informacion de el nombre
de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geogréaficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. Asi mismo, se
registro en el sistema cuéntame los datos de siete (8) participantes.

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
generado por sistema de informacion.

2,Autorizacion de los padres o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios

75%

116

2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la
atencion de los participantes segiin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia
Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia,
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato.

Se realiz6 registro y actualizacion de la informacién en las plataformas
tecnologicas con los datos del talento humano.

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

75%

17

2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra
la obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Se realizo la desvinculacion de ocho (8) participantes durante el mes reportado.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la
desvinculacién de los beneficarios, UDS y talento humano

75%

118

2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Técnico y

Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para
que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

No aplica

75%

119

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del
sistema.

Se realizo de manera oportuna la solicitud para la creacion y activacion de los
usuarios, auxiliares administrativos que manejan el sistema cuéntame al inicio del
contrato.

No aplica

75%

120

2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad
del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en
fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencién de los participantes.

Se realizo el registro de la informacion de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie el
registro en el modulo RAM

75%

121

2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la

compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral segun las directrices del ICBF.

No aplica en el mes reportado.

No aplica

75%

122

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.

Se diligencio y firmo el formato vigente de compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion por parte del representante legal.

. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacién de
la informacion de las personas que digitan en cuéntame

75%
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2.10.14. Registrar y actualizar permanente en Tas plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la
EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por
el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificaciéon con el nimero de
caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos
los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo
para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se
deben ajustar seguin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

Se realizo registro y actualizacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina, al inicio del contrato.

El presupuesto para el presente contrato, fue presentado en el comite técnico a la
Coordinadora del CZ el dia 18 de febrero del presente afio. Fue aprobado y a la
fecha se encuentra en ejecucion.

1.Todos los reportes.

No aplica

75%

75%

125

2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y
valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la
cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y
destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio,
previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.

Se presentd y aprobo en el primer comité técnico y a la fecha se encuentra en
ejecucion el 1% en infraestructura y el 1% de la alimentacion se encuentra en
espera de aprobacion.

No aplica

75%
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2.11.3. Mantener un control pr y financiero ir iente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.

127

No aplica para la ejecucion de este contrato.

No aplica

75%

2.17.4.Disponer de una cuenta de ahorro la cual se consfituira en una cuenta
maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte
manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de
Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
ldecision serd debidamente notificada nor el ICBE a través del sunervisor vio

CORMIDi dispone de una cuenta bancaria maestra N° 24143311634 exclusiva
para el manejo de los recursos del presente contrato con el Banco Caja Social,
dando cumplimiento a lo establecido. La certificacién bancaria fue expedida por la
misma entidad y emitida en el momento de firmar el contrato. Y una cuenta
auxiliar que

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Planillas de pago de némina

3. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores

75%




PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y

F8.MO12.PP 5/11/2018
Versién 2 Pagina 1 de 33
Clasi ion de la

Publica

Los recursos aportados por el ICBF son utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato, relacionado en el informe financiero.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

o
i exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el avance de ejecucion del contrato. 5%
desarrollo del objeto del presente contrato.
En el CDI, no se realizan cobros por el servicio que se presta a los usuarios.
2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o . . . .
129 |a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en 1. Formato d_lllger?(l:lado de Informe Financiero, acorde al 75%
e A L - avance de ejecucion del contrato.
relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
En el mes de julio se realizaron los pagos correspondientes a las prestaciones
. . o sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado. Se realiz6 el pago de
2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los seguridad social.
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del
talento humano contratado 1. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
130 - N - ; 75%
3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros.
En el mes de julio se realizaron los pagos correspondientes a salarios, las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado,
2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a |relacionado en el informe financiero.
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
131 |por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y avance de ejecucion del contrato. 75%
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una 2. Certificado de pago a proveedores
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el
medio de pago aplicado.
En el mes de julio se realizaron los pagos correspondientes a los proveedores de
acuerdo a los gastos.
2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y - . . .
132 |ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una 1. Formato d.l|lgel'?(’)lad0 de Informe Financiero, acorde al 75%
. N avance de ejecucion del contrato
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.
El informe financiero del periodo reportado, con los soportes correspondientes a:
2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los |certificaciones de pago de prestaciones sociales y aportes al Sistema de
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como Seguridad Social Integral de los trabajadores a cargo.
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como avance de ejecucion del contrato.
133 [Page de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 2. Conciliaciones Bancarias 75%
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo
anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativasy sus anexos.
En el informe financiero del periodo reportado se entrega soportes de los
rendimentos financieros de los aportes de ICBF del mes reportado y mediante
2.11.11 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos correo electrénico se envia la informacion a la supervisora financiera del contrato. 1. Formato d_iliger?(’:iado de Informe Financiero, acorde al
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. avance de ejecucion del contrato.
134 N 2. Pantallazos de informe 75%

La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato.
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No aplica para la ejecucion de este contrato.

135 |cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, No aplica 75%

incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente En el informe f!nancie(o del 'periodo rgportado se discrimind el valor del 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
136 |alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % componente alimentario, asi como el informe de compras locales. avance de ejecucion del contrato. 75%

minimo del valor de compras locales para cada periodo 2. Matriz de compras locales

. . L . ) ) _ Los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera del periodo

2.11 14 Presgntar los |r'\f0rm'e§ de e;ecymon técnica yladmlmstratlva y f!nanglera re'pc_Jrlado se enlreg.arc.m al ICBF dando cumplimiento en los primeros 5 dias 1. Radicados de informes técnicos, administrativos y o
137 |los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin hébiles del mes de julio. financieros. 75%

perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion. :

2.11.15. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza d " dent Se adquirié la poliza de seguro contra accidentes de todos los usuarios del

o q.w.m a inicio ce 1a atencion, a, poliza N @ seguro contra accidentes periodo reportado, con nimero de pdliza 61-68-1000001511 y se adjunta en el

para los participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el informe financiero
138 [respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer : No aplica 75%

en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de

aportes esté vinculado a la péliza.

Los recursos no son empleados en actividades diferentes a los establecidos en el
objeto del presente contrato.
2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes . . . .
: > s 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o

139 |que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de 75%

asunto o acto politico.

avance de ejecucion del contrato.
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2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b)
Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d)
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
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No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.

No aplica

75%

141

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.

No aplica

75%

142

2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor
del contrato.

No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.

No aplica

75%

143

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.

No aplica.

75%

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobo




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 41qCupos:258

Servicio que presta: Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:

Periodo reportado: 01 al 31/07/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Garzén

|N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio
(EAS): Corporacion el Minuto de Dios de Garzéon

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Felipe Trujillo

Regional: HUILA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Garzén

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Irma Constanza A

Imario

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A

ASPECTO A EVALUAR NUMERO LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS
Total de cupos contratados 258
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 258 100% 110 nifias y 148 nifios se atendieron durante el mes de julio.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo 5 .
(aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% No aplica.
Usuarios nuevos en el periodo 8 3% Ocho (8) nifias y nifios ingresaron en el mes de julio.
.Usuar|os. l:eportados con cal|d§d en el sistema de 8 3% Ocho (8) nifas y nifios se reportaron con calidad en el cuéntame.
informacion del ICBF en el periodo
En el CDI Garrapifios se atiende en el marco de Enfoque diferencial de derechos a
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres 3 1% tres (3) nifias y nifios con diagndstico: Derek Andrés Galindo Quintero Dx
0

gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

Hidrocefalia, Liam Santiago Bernal Gomez Dx. Autismo, Hernan Romero Benavidez
Dx. Autismo.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A

ASPECTO A EVALUAR NUMERO LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 8 3% Ocho (8) nifias y nifios se retiraron de manera voluntaria durante el periodo.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica.
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 8 3% Ocho (8) nifias y nifios ingresaron durante el periodo.
Nifi in ist lidad |
nas y ninos que se registraron con calldad en e 8 3% Ocho (8) nifias y nifios fueron registrados con calidad en el cuéntame.

sistema de informacion del ICBF

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




N° DE

% DE AVANCE EN

N° DE CASOS AL | CASOS AL
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL PRESENTA RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES
CONTRATO R EL ESPECIALES
REPORTE
Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIV/0! No se presentaron casos nifios sin registro civil.
2‘;?5; y nifios sin afiliacion a 0 #DIV/0! No se presentaron casos de nifios sin afiliacion a salud.
Mujeres gestantes y madres 0 #DIV/O! No aplica.
lactantes sin afiliacién a salud
N|na.s y nifios sin control de 0 #DIV/0! Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo
crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a 0 #DIV/0! Todos los participantes cuentan con esquema de vacunacién completo.
su edad al inicio del contrato
Durante el mes de julio se continud con el seguimiento a los 15 casos de
malnutricion en los nifios atendidos, distribuidos en 11 casos de riesgo de
Casos de malnutricion desnutricién y 6 casos de obesidad.
. e 17 17 100% Ante estos hallazgos, se fortalecio la implementacion de estrategias de educacion
identificados . . > L L .
alimentaria y nutricional (EAN) dirigidas tanto a los nifios como a sus familias, con
el proposito de intervenir de manera oportuna y evitar la progresion de los casos de
riesgo de desnutricion, asi como prevenir complicaciones asociadas a la obesidad.
En relacion con los casos de malnutricion identificados, no se evidenciaron signos
. - . clinicos y comportamentales compatibles con desnutricion.
Casos identificados de signos o ) ) -
s 17 17 100% Estos signos fueron observados durante las valoraciones nutricionales y el
de malnutricion e . e ) s
Formato para la Identificaciéon de Signos Fisicos Asociados a la Desnutricion
Aguda.
N° DE TOTAL DE CASOS
CASOS AL REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR PRESENTA DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
R EL VIGENCIA DEL
REPORTE CONTRATO
Desnutriciéon 0 No aplica.
Para el seguimiento de malnutricion por exceso, con el fin de brindar educacion
alimentaria y nutricional (EAN) y realizar seguimiento sobre la frecuencia de
Ntmero de casos de consumo de alimentos y el estado de salud de los nifios, quienes presentan un
malnutricion reportados a las ) dlagnostu?? de obesidad. ) L ) .
Sobrepeso u Obesidad 6 6 Con los nifios, se abordaron temas relacionados con habitos alimentarios

Entidades correspondientes

saludables, control de porciones, seleccion adecuada de alimentos y la importancia
de la actividad fisica regular. Asimismo, se oriento a los padres de familia, se
resolvieron dudas y se brindaron recomendaciones personalizadas segun el
contexto familiar.




N° DE

NINOS,
NINAS Y/O | % DE NINOS, NINAS
MADRES Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTE | GESTANTES SEGUN (ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
S SEGUN ESTADO
ESTADO NUTRICIONAL
NUTRICION
AL
Desnutriciéon Aguda 0 0
Desnutricion Global 2 0.007751938
o o Riesgo Desnutricion 11 0.042635659 Se realiz6 notificaciones el mes pasado a la EPS y a la Secretaria de Salud para
_ Des'crl_pcmn cygntltatlva del Normal o eutrofico 177 0.686046512 coordlnar una rgumc’)n con la familia, con gl fin de brindar edut.:amén alimentaria y
diagnostico nutricional (Reportar Sobreneso 17 0065891473 realizar un seguimiento sobre la frecuencia de consumo de alimentos y el estado
trimestralmente) P : de salud de los nifios durante el fin de semana. Ademas, se implementaron
Rx de sobrepeso 45 0.174418605 actividades ludicas dirigidas a nifios y nifias para fomentar el consumo de frutas y
Obesidad | 6 0.023255814 promover la actividad fisica, especialmente en los casos de obesidad.
Obesidad I 0
TOTALES 258 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas
durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realizaron sesiones de educacion alimentaria y nutricional con los nifios diagnosticados con desnutricién global, riesgo
de desnutricion y obesidad, a través de la actividad de alimenta al osito con el propdsito que identifiquen que alimentos
son nutritivos y la reduccion de alimentos ultraprocesados, altos en grasa y sodio. Ademas, se continué con el suministro
de un huevo adicional en la alimentacion diaria. Con padres de se llevé a cabo una sesién de educacién alimentaria y
nutricional dirigida a los padres de familia del CDI con el proposito de fortalecer el conocimiento sobre el mercado
inteligente, mercado Menus sencillos, completos y econdmicos Ademas, se brindé orientacién sobre alimentacion
saludable en la infancia a través de la actividad aprendamos a elegir lo que comemos diferencia entre alimentos
saludables y ultra procesados a través de juegos de salto y seleccion.

N° DE NUMERO DE CASOS
NINOS, DE MALTRATO
NINAS Y/O |REPORTADOS A LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
GESTANTE | CORRESPONDIENTE
S S
Violencia intrafamiliar |0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato - -
. i . Violencia sexual 0
identificados en el la Unidad de - - L
Servicio Negligencia 0 No se presentaron activaciones de ruta.
Explotacién sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte,
Literatura y Exploracién del Medio.




Se ofrecieron 22 dias de atencion en el mes de julio. En el CDI Garrapifios se desarroll6 el proyecto "Mi territorio, Mi identidad” nos permitié recorrer las costumbres, tradiciones,
raices e historia de nuestro territorio el cual nos da una identidad cultural, un sentido a nuestra existencia.

Es asi, que en una mirada a las regiones naturales de Colombia descubrimos aquellos aspectos que nos hacen Unicos y existentes en la tierra, la identidad de nuestro pais, de
nuestro pueblo. Asi mismo, que permita la vinculacion de la familia a través del festival: Mi territorio, mi identidad; brindando herramientas sobre la cultura, el folclor.

N° TOTAL DE
N° DE ACTIVIDADES
N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS p
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS ASISTSENTE DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL
CONTRATO
En el plan de formacion a familias se establece el cronograma para cualificar de
. manera mensual sobre el lineamiento para la prevencion de violencias y el
Procesos de formacion con L o .
- . protocolo de actuacion ante alertas de amenaza. Durante el mes de julio se realizé
familias o cuidadores » . . - .
. 1 1 la formacién a familias el dia 13/07/2025. Procesos democraticos en familia,
ejecutadas en el POAI para el " P " . ) . "
) Promocion de la salud mental”, se implementé la estrategia corrijo con amor con
periodo reportado . . - . . e
un microgrupo de padres de familia cuyos nifios y nifias requieren fortalecimiento
de pautas de crianza.
Numero de visitas de R I . o
U Se realizarén 20 acompafiamientos en los hogares para realizar focalizacion y
acompafamiento a los hogares 20 20 R . .
- caracterizacion sociofamiliar.
o familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Compo’ngnte No se present6 ninguna dificultad.
Pedagdgico

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada

uno de los componentes del

POAI

Componente de Salud
y Nutricién

No se presento ninguna dificultad.

Componente de
ambientes educativos
y protectores

No se presento ninguna dificultad.

Componente de
familia, comunidad y
redes

No se presento ninguna dificultad.

Componente
administrativo y de
gestion

No se presento ninguna dificultad.

Componente de

talento humano

No se presenté ninguna dificultad.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO




N° DE
MADRES
COMUNITA
o N° ACUMULADO DE
CARGO hFLEa Rl | IS (e PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
VINCULADAS TRANSITAR DESVINCULARON
ON Y QUE
OCUPAN
EL CARGO
Coordinadores 1 NINGUNA
Agentes educativos o maestros 13 5 NINGUNA
Prgfesmr@les de Atencion 1 NINGUNA
Psicosocial
Profesionales de Nutricion 1 NINGUNA
Auxiliares Pedagodgicos 5 1 NINGUNA
Manipuladores de Alimentos 5 NINGUNA
Auxiliares de Servicios 4 NINGUNA
Generales
Auxiliares Administrativos 1 NINGUNA
Otros (especificar cuales) 1 1 auxiliar de enfermeria
Total 32 6 0
N° DE
ACTIVIDAD
N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE
ES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADAS REALIZADA ASISTENTES
S
Procesos de for.mamon con Se realizo la jornada de reflexion pedagdgica con el Talento Humano el 25/07/2025
agentes educativos e . . . »
se cualificé de manera mensual sobre el lineamiento para la prevencion de
1 1 3 violencias y el protocolo de actuacion ante alertas de amenaza, procesos
democraticos en familia, "Promocién de la salud mental”, se implementé la
estrategia corrijo con amor con un microgrupo de padres de familia cuyos nifios y
nifas requieren fortalecimiento de pautas de crianza.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se cumple con todo lo establecido en la ejecucién del contrato 41001592025 en los 22 dias de atencion del mes de julio, dando cumplimiento en la unidad de servicio CDI
Garrapifos:
* Se atendieron 258 nifias y nifios durante 22 dias de atencién en el mes de julio.

*Se realiz6 articulacion efectiva con entidades territoriales: se realiz6 articulacion
intersectorial con las siguientes entidades: con EPS SANITAS, Nueva EPS, Asmet salud.
* Se realizé el proceso de focalizacion de acuerdo a la guia para la focalizacién a los usuarios nuevos ocho (8) novedades de ingreso.

* Se realizé formalizacién de cupo, acta de compromiso y autorizacién del uso de la imagen a los usuarios atendidos en el presente mes, en el CDI.

*Durante el tiempo ejecutado, no se presentaron incidentes o perdida de la informacién dando cumplimiento a los protocolos de seguridad de la informacion del eje de seguridad de
la informacion de las condiciones de calidad.




ANEXOS
1. Certificacion de las coberturas atendidas.

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé
Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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